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Утверждаю 
Новиков Н. А.

инициалы 
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анализа)
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План мероприятий
по устранению причин и условий, способствующих совершению 

коррупционных правонарушений, выявленных по результатам 
внутреннего анализа коррупционных рисков в

КГП на ПХВ «Городская поликлиника №1»
КГУ «Управление здравоохранения акимата СКО»

(наименование объекта анализа)

№
п/п

Рекомендации по 
итогам 

внутреннего 
анализа

коррупционных
рисков

Мероприятие Форма 
завершения

Ответственн
ые

исполнители

Срок 
исполнения

Проводить работу по 
профилактике 
коррупционных 
проявлений________

Семинары Г 1ротокол Комплаенс- 
менеджер 
Абилкаримов Е. 
Ж.

3 квартал 
2023 г

Отделу кадров на 
постоянной основе 
проводить работу по 
предупреждению 
коррупционных 
рисков с вновь 
трудоустраивающим 
ися работниками. В 
обязательном 
порядке при приеме 
на работу
запрашивать справку

Семинары Протокол Руководитель 
отдела кадров 
Шкареда Е.

3 квартал 
2023 г
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3 Осуществлять 
контроль и 
проведение работ с 
переоналом по 
качеетву оказания 
государствен н ых 
услуг

Семинары Протокол 3 квартал 
2023 г

4 Проводи ть приём и 
выдачу товарно- 
материазьных 
ценностей в составе 
комиссии. Согласно 
законодательству РК 
с обязательным 
фиксированием и 
ведением первично 
бухгалтерской 
документации

Семинары Протокол 3 квартал 
2023 г


